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ข้อปฏิบัติของครูและบุคลากรที่ควรทราบ
หมวดที่ 3
วันทำงาน วันหยุดและการลา
ข้อ 21.  กำหนดวันทำงานปกติของโรงเรียนมีดังนี้
21.1 วัน และ เวลา ที่โรงเรียนเปิดทำการสอนตามที่ได้รับอนุญาต
21.2 วัน และ เวลา ที่โรงเรียนกำหนดให้ครูและบุคลากรมาปฏิบัติงานของโรงเรียน หรือมาช่วยงานของ
 โรงเรียนในระหว่างวันหยุดประจำภาค หรือวันที่โรงเรียนกำหนด ให้ครูและบุคลากรมาช่วยงานของ
 โรงเรียนในวันหยุดตาม ข้อ 23
ข้อ 22.  กำหนดเวลาทำงานปกติของโรงเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
22.1 โรงเรียนที่ทำการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหลักสูตรอาชีวศึกษา กำหนดเวลาทำงานปกติสัปดาห์ละ 40 ชั่วโมง ทั้งนี้รวมเวลาหยุดพักกลางวัน  1 ชั่วโมง ด้วยแล้ว
22.2 โรงเรียนใดมีความจำเป็นต้องกำหนดเวลาทำงานนอกเหนือจากที่กำหนดในข้อ 21 ให้ขออนุญาต
จากคณะกรรมการจัดการศึกษาเป็นรายๆ ไป   


      22.3    ครูและบุคลากรจะต้องไปถึงโรงเรียนก่อนเวลาทำงานปกติไม่น้อยกว่า 15 นาที และกลับหลังเวลา
     ทำงานปกติไม่น้อยกว่า 15 นาที สำหรับครูเวรให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน
ข้อ 23.  กำหนดวันหยุดทำงานของโรงเรียน มีดังนี้
23.1 วันหยุดประจำสัปดาห์ตามที่ได้รับอนุญาต
23.2 วันหยุดประจำภาคเรียน
23.3 วันหยุดตามประเพณี
23.4 วันหยุดตามคำสั่ง หรือตามประกาศของทางราชการ
23.5 วันที่โรงเรียนสั่งให้หยุด
ข้อ 24.  ในรอบหนึ่งปี เมื่อมีเหตุจำเป็นครูและบุคลากรลาหยุดได้  ดังนี้
24.1 ลากิจได้ไม่เกิน 7 วัน ตลอดปีการศึกษา
24.2 ลาป่วย  
24.2.1 กรณีเจ็บป่วยธรรมดา ให้สามารถลาได้ไม่เกิน 15 วันทำงาน
24.2.2 กรณีการเจ็บป่วยที่ต้องเข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลให้ลาได้ไม่ เกิน  60 วันทำงาน
24.3 การลาคลอดบุตร สามารถลาได้ ครรภ์ละไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน  60 วัน 
24.4 ลาเพื่อการอุปสมบทสามารถลาได้เมื่อทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยลาได้ไม่เกิน 120วัน 

      และลาเพื่อการอุปสมบทได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น
24.5 การลาเพื่อไปประกอบพิธีทางศาสนาใดๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้จัดการหรือผู้อำนวยการ


   ของโรงเรียนนั้นๆ
ข้อ 25. การแจ้งการลาหยุดและการนับ วัน  เวลา ของการลาหยุด   ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีกำหนดระยะเวลาแจ้งการลา ดังนี้
25.1 การลากิจให้ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ในกรณีจำเป็นและไม่สามารถยื่นใบลาได้ตาม
  กำหนด ให้แจ้งการลาโดยเร็วที่สุด
25.2   การลาป่วย ให้แจ้งการป่วยให้โรงเรียนทราบในโอกาสแรกที่ลาป่วย เว้นแต่เหตุสุดวิสัยและให้ส่งใบ 

ลาในวันแรกที่มาทำงาน ถ้าเป็นการลาป่วยตั้งแต่ 3 วันทำงานขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ ซึ่งเป็นผู้

ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบอาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีที่ไม่

อาจแสดงใบรับรองแพทย์ได้ต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตการลาทราบ
25.3   การลาคลอดบุตร เป็นการลาของสตรีซึ่งมีครรภ์ในช่วงเวลาก่อนคลอดหรือหลังคลอด
25.3.1   กรณีลาก่อนคลอด ให้ส่งใบลาล่วงหน้า หรือส่งในวันคลอด
25.3.2   กรณีไม่ได้ลาก่อนคลอด ให้แจ้งการลาภายใน 3 วัน
25.3.3   เมื่อได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดงานไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอดตามกำหนด
             ให้ถือว่าเป็นการลากิจ
25.3.4   ลาอุปสมบทหรือลาเพื่อไปประกอบพิธีทางศาสนาใดๆ ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 3  เดือนแต่ถ้าโรงเรียนยังหาครูแทนไม่ได้  โรงเรียนอาจยับยั้งการลานั้นไว้ก่อน   
  เพื่อให้ลาในปีต่อไปก็ได้
ข้อ 26. การนับวันลาตามข้อ 25

26.1  ครูที่มาทำงานสายหรือกลับก่อนเวลารวม 5 ครั้ง โรงเรียนจะถือเป็นวันลากิจ 1 วัน
26.2  วันที่ครูและบุคลากรไม่สามารถทำงานได้เนื่องจากการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นเนื่อง 

 จากการทำงานให้แก่โรงเรียน ไม่ให้ถือเป็นวันลาป่วย
26.3  การนับวันลา   ให้นับวันหยุดที่คั่นระหว่างวันลาเป็นวันลาด้วยทั้งวันหยุดเสาร์ - อาทิตย์ 
          วันหยุดนักขัตฤกษ์ทั้งลากิจและลาป่วย เว้นแต่การลาป่วยที่ต้องพักรักษาที่โรงพยาบาล
หมวดที่ 4
การจ้างและการเลิกจ้าง
ข้อ 27. ผู้สมัครเป็นครูและบุคลากรต้องสมัครด้วยตนเอง   และกรอกข้อความในแบบใบสมัครที่โรงเรียนจัดทำขึ้น   ในกรณีที่ผู้สมัครปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จในการกรอกใบสมัครไม่ว่าข้อความอันเป็นเท็จนั้น จะปรากฏหรือทราบเมื่อใดก็ตามทางโรงเรียนจะบอกเลิกสัญญาจ้างการเป็นครูและจะดำเนินการตามกฎหมายทั้งทางแพ่งและทางอาญา
ข้อ 28.  ผู้สมัครต้องนำวุฒิทางการศึกษามาแสดงด้วย และโรงเรียนสามารถทดสอบความรู้ หรือทดลองการปฏิบัติงานได้ตามที่เห็นสมควร
ข้อ 29.  เมื่อทางโรงเรียนพิจารณารับเข้าเป็นครูและบุคลากรของโรงเรียนแล้ว โรงเรียนจะทำสัญญาจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ข้อ 30.   โรงเรียนมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างและไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ครูได้ในกรณี    ดังต่อไปนี้
30.1 กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ หรือต่อโรงเรียน
30.2 กระทำความผิดอาญาโดยเจตนาต่อโรงเรียนหรือต่อผู้บังคับบัญชาหรือต่อนักเรียน 
30.3 กระทำโดยจงใจอันอาจทำให้โรงเรียนได้รับความเสียหาย
30.4 ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง ขัดขืน ไม่ปฏิบัติ และหรือละเลยเพิกเฉยต่อกฎข้อบังคับของโรงเรียน
30.5 ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับอาชีพครู
30.6 ละทิ้งหน้าที่การงานเป็นเวลา 3 วันทำงานปกติติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุ
อันสมควร
30.7 ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบของคุรุสภาในส่วนที่ว่าด้วย วินัย จรรยามารยาทและระเบียบประเพณี 

ของครู
30.8 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้โรงเรียนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
30.9 ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ
30.10 ลาออกโดยสมัครใจ
30.11 ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
30.12 ภายในระยะเวลาปฏิบัติงานซึ่งยังไม่ครบ 90 วัน นับแต่วันที่ได้รับอนุญาตบรรจุปรากฏว่า

ครูมีความประพฤติไม่ดี หรือไม่มีความรู้ หรือไม่มีความสามารถที่จะปฏิบัติหน้าที่
ข้อ 31.  เมื่อโรงเรียนบอกเลิกสัญญาจ้าง โรงเรียนจะปฏิบัติตามสัญญาว่าจ้าง ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ 32.  สัญญาจ้างครูสิ้นสุดเมื่อ
32.1  ถึงแก่กรรม
32.2  ได้รับใบอนุญาตให้ลาออก โดยแจ้งต่อผู้บริหารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30 วัน
32.3  ถูกสั่งให้ออก ตามข้อ 30
32.4  พิการหรือเจ็บป่วยทำให้ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ของตนได้โดยสม่ำเสมอ(ทั้งนี้โดยความเห็นชอบจาก 

  การพิจารณาของคณะกรรมการจัดการสถานศึกษา)
32.5     อายุครบ 60 ปี   (คณะกรรมการจัดการสถานศึกษาอาจพิจารณาว่าให้ทำหน้าที่ต่อไปหาก

 พิจารณาว่าเหมาะสม และได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการจัดการสถานศึกษาเห็นสมควร  

 เป็นรายปี)
หมวดที่ 5
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการขึ้นเงินเดือน
ข้อ 33.  การพิจารณาขึ้นเงินเดือนจะกระทำเมื่อสิ้นปีการศึกษาและให้มีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป
ข้อ 34.  การขึ้นเงินเดือนครูและบุคลากร   คณะกรรมการจัดการสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนจะเป็นผู้พิจารณา
จากผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง 
34.1  คุณภาพและปริมาณงานของตำแหน่งหน้าที่  
34.2  ผลงานที่ได้ปฏิบัติมาอยู่ในระดับที่ดี 
34.3  การรักษาระเบียบวินัยและความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ครู 
34.4  ความขยัน อดทน วิริยะ อุตสาหะในการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ข้อ 35. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาขึ้นเงินเดือน 
35.1  เข้าทำงานในโรงเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่ทำการบรรจุ
35.2  ในรอบปีการศึกษาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิด
     ผลดีและความก้าวหน้าแก่โรงเรียน 
35.3  ในรอบปีที่ผ่านมาจนถึงวันพิจารณาความดีความชอบเพื่อขึ้นขั้นเงินเดือนต้องไม่ถูกลงโทษตาม
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ หรือ ไม่เคยถูกภาคทัณฑ์  
35.4  ในรอบปีการศึกษาก่อนการพิจารณาต้องไม่มีวันลากิจเกิน 7 วัน ทั้งนี้ไม่นับวันลาคลอดและวันลา

 เพื่ออุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีทางศาสนาใดๆที่ผู้บริหารอนุญาต
ข้อ 36. การขึ้นขั้นเงินเดือนสามารถพิจารณาให้ได้ 0.5 ถึง 2 ขั้น หากมีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ จะพิจารณาขึ้นได้ถึง 3 ขั้น ตามอัตราที่ระบุในตารางบัญชีเงินเดือนที่ฝ่ายการศึกษาฯ ประกาศใช้  
หมวดที่ 6
เงินชดเชย เงินรางวัล เงินบำเหน็จ และเงินสะสมเลี้ยงชีพ
          
ข้อ 37. โรงเรียนจะจ่ายค่าชดเชยให้แก่ครูและบุคลากรที่ถูกเลิกสัญญาหรือถูกเลิกจ้าง ในกรณีที่โรงเรียนหยุด     กิจการ  โรงเรียนถูกเพิกถอนใบอนุญาต หรือกรณีอื่นใดที่มิใช่เกิดจากความผิดของครูและบุคลากร  ดังต่อไปนี้
37.1   ครูและบุคลากรซึ่งทำงานติดต่อกันมาครบ  120   วัน  แต่ไม่ครบหนึ่งปี  

จ่ายให้ไม่น้อยกว่า 1 เท่าของเงินเดือน ๆ สุดท้าย
37.2  ครูและบุคลากรซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 1 ปี  แต่ไม่ครบ 3 ปี   

 จ่ายให้ไม่น้อยกว่า  3  เท่าของเงินเดือน ๆ สุดท้าย
37.3  ครูและบุคลากรซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี    

 จ่ายให้ไม่น้อยกว่า  6  เท่าของเงินเดือน ๆ  สุดท้าย
37.4  ครูและบุคลากรซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี     

 จ่ายให้ไม่น้อยกว่า 8 เท่าของเงินเดือน ๆ สุดท้าย
37.5   ครูและบุคลากรซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 10  ปีขึ้นไป

จ่ายให้ไม่น้อยกว่า 10 เท่าของเงินเดือน ๆ สุดท้าย
ข้อ 38.  โรงเรียนจะจ่ายค่าชดเชยให้แก่ครูและบุคลากรที่เกษียณอายุ  60  ปีบริบูรณ์  และได้ปฏิบัติงานในโรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯต่อเนื่องเกิน 10 ปีดังนี้
38.1  ได้รับเงินชดเชยการเลิกจ้าง จำนวน 10 เท่าของเงินเดือนๆ สุดท้ายรวมเงินเดือนๆ สุดท้ายเป็น 

 11 เดือน โดยต้องลงลายมือชื่อครูและบุคลากรผู้รับเงินในเอกสารรับเงินชดเชยการเลิกจ้าง
38.2  เงินบำเหน็จในอัตราคำนวณ ดังนี้ 
(จำนวนปีที่ทำงาน - 10) x ( เงินเดือนปัจจุบัน )

                              

          
                    4

ข้อ 39.  เงินรางวัลประจำปี    เป็นเงินที่ทางโรงเรียนจัดให้ในโอกาสฉลองคริสต์มาสหรือปีใหม่เป็นประจำทุกปีโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อเป็นการให้กำลังใจครูและบุคลากรที่มีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานโดยโรงเรียนจะเป็นผู้จัดให้ตามความเหมาะสมที่คณะกรรมการจัดการศึกษา  ได้พิจารณาเห็นชอบ
ข้อ 40.  การให้เงินรางวัลประจำปีจะพิจารณาตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
40.1  เป็นครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ยกเว้นครูสอนพิเศษเป็นรายชั่วโมงหรือเป็นครั้งคราว
40.2  เป็นครูและบุคลากรสนับสนุนที่ทำงานในโรงเรียนมาไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ นับจากวันบรรจุกรณีที่
 ปฏิบัติงานไม่ครบ 1 ปี หรือยังไม่ได้บรรจุแต่มีผลงานดีให้กรรมการบริหารโรงเรียนเป็นผู้พิจารณา
 เป็นรายกรณี
40.3  โรงเรียนจ่ายเงินรางวัลประจำปี 100 % สำหรับครูและบุคลากรที่ลาป่วย หรือลากิจรวม ไม่เกิน 7 วัน   

 ถ้าเกินกว่านี้ให้พิจารณาหักเงินรางวัลประจำปี ตามจำนวนวันที่ลาเกิน โดยคิดจากฐานเงินเดือนของ 
     แต่ละคน (คิดเดือนละ 30 วัน)
ข้อ  41. โรงเรียนมีสิทธิ์อันชอบธรรมที่จะหักหรืองดเงินรางวัลประจำปี ในกรณีดังต่อไปนี้
41.1 ครูและบุคลากรบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของตนโดยการพิจารณาของคณะกรรมการจัดการ 

สถานศึกษา
41.2    โรงเรียนมีฐานะทางการเงินที่ไม่สามารถจ่ายเงินรางวัลในปีนั้นได้
ข้อ  42. ฝ่ายการศึกษาฯ ได้จัดให้มีเงินบำเหน็จนานปีสำหรับครูและบุคลากรที่ลาออกจากโรงเรียนตามข้อ 45 โดยปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป  ดังนี้

ข้อ  43.  ในการนับระยะเวลาเพื่อคำนวณเงินบำเหน็จนานปีนั้น จะนับเฉพาะครูและบุคลากรซึ่งปฎิบัติหน้าที่มีระยะเวลาติดต่อกันภายในโรงเรียนนั้นๆ 
ข้อ  44.  กรณีการโอนครูและบุคลากรจากโรงเรียนหนึ่งไปยังอีกโรงเรียนหนึ่งของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยได้รับการอนุมัติจากฝ่ายการศึกษาฯ จะไม่เสียสิทธิ์ในการนับอายุการทำงานแต่ต้องภายในกำหนด   4    เดือนนับจากวันที่ออกจากโรงเรียนเดิม
ข้อ  45.  ครูและบุคลากรจะได้รับเงินบำเหน็จนานปี   ตามเกณฑ์ดังนี้คือ
45.1  เป็นครูและบุคลากรที่โรงเรียนพิจารณาให้ลาออกเนื่องจากเพราะสุขภาพหรือวัยชราโดยต้องมี
เอกสารของทางโรงเรียนรับรองประกอบการขอรับบำเหน็จนานปีด้วย
45.2  เป็นครูและบุคลากรของโรงเรียนที่ขอลาออกด้วยตนเองเมื่อสิ้นปีการศึกษา(สิ้นเดือนมีนาคมหรือ

 เมษายน)
45.3  เป็นครูและบุคลากรที่เกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์
ข้อ 46.  ฝ่ายการศึกษาฯ สงวนสิทธิ์ ไม่จ่ายเงินบำเหน็จนานปีในกรณีต่อไปนี้
46.1  ลาออกระหว่างปีการศึกษา ยกเว้นกรณี  45.1
46.2  โรงเรียนได้จ่ายเงินชดเชยให้ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการแล้วยกเว้นกรณีเกษียณอายุ  60 ปี

 บริบูรณ์
46.3  ครูและบุคลากรที่ทางโรงเรียนได้ตักเตือนการกระทำผิดเป็นลายลักษณ์อักษรตามระเบียบกระทรวง

 ศึกษาธิการ 
ข้อ 47.  ในกรณีที่ครูและบุคลากร     ผู้มีสิทธิ์รับเงินบำเหน็จนานปีเสียชีวิตขณะยังมีสถานภาพเป็นครูของโรงเรียน  เงินบำเหน็จนานปีจะตกทอดไปยังคู่สมรสและบุตรหรือทายาทที่ชอบด้วยกฎหมาย
ข้อ 48.  เงินบำเหน็จนานปีจะเริ่มนับและคำนวณจากปีที่ 10 เป็นต้นไป   หากครูหรือบุคลากรต้องพ้นจากตำแหน่งหน้าที่ในโรงเรียน โดยมิใช่เพราะเหตุจากการลงโทษอันเนื่องมาจากการกระทำความผิด  ครูหรือบุคลากรยังคงไว้ซึ่งสิทธิ์ในการได้รับบำเหน็จ
ข้อ 49. ในกรณีซึ่งครูและบุคลากรผู้มีสิทธิ์ได้รับบำเหน็จดังกล่าวคงมีหนี้สินค้างชำระอยู่กับโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นมูลหนี้ใดก็ตาม ทางโรงเรียนมีสิทธิ์ในการหักเงินบำเหน็จที่ได้รับเพื่อชำระหนี้ค้างชำระ เหลือจำนวนเท่าใดจึงจะจ่ายให้ครูและบุคลากรต่อไป
ข้อ 50. ฝ่ายการศึกษาฯร่วมกับโรงเรียนจัดให้มีเงินสะสมเลี้ยงชีพเพื่อครูและบุคลากรได้มีเงินสะสมเป็นทุนในการเลี้ยงชีพเมื่อลาออกจากโรงเรียนโดยมีข้อกำหนดดังนี้
50.1  เงินสะสมเลี้ยงชีพเป็นเงินที่ครูและบุคลากรร่วมสะสมเพื่อเป็นทุนเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 2  ของเงิน

 เดือนที่ได้รับและโรงเรียนสมทบในอัตราเดียวกันในแต่ละเดือน
50.2  ระยะเวลาการสะสมและการได้รับเงินสะสมเลี้ยงชีพ มีดังนี้
50.2.1 ระยะเวลาสะสมที่ไม่ถึง 5 ปี จะได้รับเฉพาะเงินสะสมส่วนของตนเองเท่านั้น
50.2.2 ระยะเวลาสะสมตั้งแต่  5  ปี  แต่ไม่ถึง  10  ปี    จะได้รับส่วนของตนเองทั้งหมดและ ส่วนของโรงเรียนอีกร้อยละห้าสิบ
50.2.3 ระยะเวลา 10 ปีขึ้นไปจะได้รับเงินส่วนของตนเอง  และส่วนของโรงเรียนทั้งหมด
50.3    กรณีที่ครูและบุคลากรเสียชีวิตขณะยังอยู่ในสัญญาจ้างของโรงเรียนฝ่ายการศึกษาฯ จะยกเงิน

 สะสมเลี้ยงชีพให้คู่สมรสและบุตร หรือทายาทที่ชอบด้วยกฎหมาย
50.4   ถ้าครูและบุคลากรของโรงเรียนเป็นผู้มีหนี้สินติดค้างอยู่กับโรงเรียนไม่ว่าด้วยประการใดก็ตาม

 โรงเรียนมีสิทธิ์หักหนี้จากเงินสะสมเลี้ยงชีพ โดยถ้ามีเงินเหลือจากการชำระหนี้สิน จึงจะจ่ายให้ต่อ
 ไป (โดยทางโรงเรียนต้องแสดงหลักฐานการเป็นหนี้ของครู ต่อฝ่ายการศึกษาฯ พร้อมแนบเอกสาร

 ขอรับเงินสะสมเลี้ยงชีพ)
50.5 
การโอนครูและบุคลากรจากโรงเรียนหนึ่งไปยังอีกโรงเรียนหนึ่งของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯโดยขอ

โอนเงินสะสมเลี้ยงชีพตามมา จะต้องแจ้งให้ผู้ทำเอกสารส่งเงินรายเดือนในโรงเรียนใหม่ทราบ  และพิมพ์เพิ่มเป็นหมายเหตุต่อท้ายชื่อครูและบุคลากรท่านนั้นว่าโอนมาจากโรงเรียนใด(ระบุชื่อโรงเรียนเดิม) ในการส่งเงินรายเดือนเดือนแรกของครูและบุคลากรท่านนั้น โดยอนุโลมให้เว้นระยะเวลาสำหรับการบรรจุใหม่ ไม่เกิน 4 เดือน นับจากวันที่ลาออกจากโรงเรียนเดิม ถ้าระยะเวลาเกินกว่า 4 เดือนให้ครูและบุคลากรท่านนั้นไปทำเรื่องขอรับเงินสะสมเลี้ยงชีพคืนที่โรงเรียนเดิมและไม่ถือว่าเป็นการต่ออายุการสะสมเงินสะสมเลี้ยงชีพ
หมวดที่ 7
สวัสดิการและการสงเคราะห์อื่นๆ
ข้อ 51.  โรงเรียนส่งเงินสมทบ 3 % ให้กองทุนสงเคราะห์ของ สช.

ข้อ 52. ในกรณีครูและบุคลากรซึ่งทำการสมรส โรงเรียนจะช่วยงานสมรสในวงเงินคนละ   ไม่ต่ำกว่า 2,000 บาท 
ข้อ 53. เมื่อครูและบุคลากร  ทำงานมาครบ  25 ปี    โรงเรียนจะมอบเงินจำนวน 25,000 บาท และฝ่ายการศึกษาฯ มอบโล่ที่ระลึก  
ข้อ 54. ในกรณีที่โรงเรียนมอบหมายให้ครูและบุคลากรไปปฏิบัติงานในสถานที่อื่นนอกจากสถานที่ตั้งของโรงเรียน ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานโรงเรียนจะจ่ายตามความเหมาะสม
ข้อ 55. ในกรณีครูซึ่งถึงแก่กรรม โรงเรียนจะให้ความช่วยเหลือดังนี้
55.1  เงินเดือนในเดือนซึ่งถึงแก่กรรม
55.2  เงินค่าฌาปนกิจศพ จำนวน   2  เท่าของเงินเดือนๆ สุดท้าย
ข้อ 56.  ในกรณีที่ครูและบุคลากรสนับสนุนได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยและไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
โรงเรียนให้ความช่วยเหลือ เป็นเงินจำนวน  10 เท่า ของเงินเดือนๆ สุดท้าย   หรือตามที่คณะกรรมการจัดการสถานศึกษาเห็นสมควร
ข้อ 57.  ในกรณีที่คู่สมรส บิดา มารดา หรือบุตรตามกฎหมายที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของครูถึงแก่กรรม โรงเรียนจะให้ความช่วยเหลือเงินรายละไม่เกิน  5,000 บาท  
ข้อ 58.  ให้โรงเรียนมีเงินประจำตำแหน่ง  ดังนี้
58.1   ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต

เดือนละ

1,500 
บาทขึ้นไป
58.2   ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ




เดือนละ

1,000 
บาทขึ้นไป
58.3   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายต่างๆ 



เดือนละ
   
   500
บาทขึ้นไป
58.4   หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน


เดือนละ

   200
บาทขึ้นไป
การรับเงินประจำตำแหน่งให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว
จำนวนปี�
บำเหน็จที่ได้รับ�
�
   10 - 14 ปี�
  5,000  บาท�
�
15 - 19 ปี�
10,000 บาท�
�
20 - 24 ปี�
15,000 บาท�
�
25 - 29 ปี�
20,000 บาท�
�
30 - 34 ปี�
25,000 บาท�
�
35 - 39 ปี�
30,000 บาท�
�
40 ปีขึ้นไป�
40,000 บาท�
�






22



























































