
สัญญาจางเลขที่................./..................... 

 
ฝายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

แบบสัญญาจางลกูจางอัตราจางชั่วคราว 
 

สัญญาฉบับนีท้ําขึ้น  ณ โรงเรียน .........................................เมื่อวันที.่.......เดือน..............พ.ศ......... 

ระหวาง......................................................................... ผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาต ซึ่งตอไปนี้ในสัญญาเรยีกวา 

“ผูวาจาง”  ฝายหนึ่ง กับ...........................................................เกิดเมื่อวันที่.........เดือน....................พ.ศ..............

บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่.......................................................ออกให ณ ....................................................... 

วันออกบัตรวันที่............เดือน.....................พ.ศ........... บัตรหมดอายุเมื่อวันที่..........เดอืน....................พ.ศ...........  

อายุ.............ป  วุฒิสามัญ .............................................................................................................................. 

อยูบานเลขที่..............ถนน..........................ตําบล/แขวง.................................อําเภอ/เขต.................................... 

จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย.................โทรศัพท................................... ซึง่ตอไปนี้ในสัญญาจะเรียกวา 

“ผูรับจาง”  ฝายหนึ่ง ทัง้สองฝายตกลงทาํสัญญากันมีขอความดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ผูวาจางตกลงจางผูรับจางปฏิบัติงานในตําแหนง    ลูกจางชั่วคราว รายเดือน     มีกําหนด  

อายุสัญญา ๑  (หนึ่ง)  ป  นับต้ังแตวันที่.............เดือน..................................พ.ศ............... ซึง่เปนวนัเริม่ปฏิบัติงาน

เปนตนไป  ถึงวันที่.............เดือน...............................พ.ศ............... ผูรับจางจะไดรับคาจางเปนเงินจํานวนเดือนละ 

.......................บาท(...........................................................................) โดยผูวาจางจะจายคาจางเปนรายเดือน

ในทุกวนัทาํการสุดทายของเดือน  และผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหกัภาษีเงนิได  เงนิประกนัสังคมและเงนิสะสมจาก 

คาจางดงักลาว (ถามี) 

ขอ ๒  ผูรับจางจะตองประพฤติปฏิบัติตนตาม กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ประกาศ รวมทัง้คําสัง่ของ

ผูวาจาง และหรือที่จะไดออกใชบังคับตอไปในภายหนาโดยเครงครัด และใหถือวากฎหมาย ระเบยีบขอบังคับ  

ประกาศคําสัง่ดังกลาวเปนสวนหนึง่ของสญัญาฉบับนี ้

ขอ ๓  ในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญานี้ผูรับจางตองปฏิบัติตนใหอยูในศีลธรรมอนัดีงานและตอง

รักษาวนิัยโดยเครงครัดตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้ 

  ๓.๑  ปฏิบัติงานตามหนาทีท่ี่กําหนดและหรือหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

ดวยความตั้งใจ และรักษาระเบียบแบบแผนของโรงเรยีน ใหเกิดผลดกีาวหนาและมีชื่อเสียงแกงานของโรงเรียน 

  ๓.๒  แตงกายสุภาพเรียบรอยในขณะปฏิบัติหนาที ่

  ๓.๓  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  หามมิใหหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาทีข่องตน 

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางที่มิชอบ 

  ๓.๔  ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
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๓.๕  ตองรักษาความลับในหนาที ่หามเปดเผยโดยมิชอบ 

  ๓.๖  รักษาความสามัคคีระหวางเพื่อนรวมงาน และตองชวยเหลือซึง่กันและกนัในหนาที่

การงานที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.๗  ปฏิบัติงานในหนาที่ไมนอยกวาวันละ ๗ (เจ็ด) ชั่วโมง โดยเริ่มเวลา........................น. 

และพักรับประทานอาหารกลางวันไดวนัละ ๑ (หนึ่ง) ชั่วโมง  และทํางานสัปดาหละ ๕ (หา) 

  ๓.๘   ผูรับจางตองตั้งใจปฏบัิติงานและลงเวลาปฏิบัติงานดวยตนเองตามระเบียบวนั  เวลา   

และสถานทีท่ีผู่วาจางกาํหนด และตองมาปฏิบัติงานจรงิ พรอมทั้งอทุิศเวลาของตนเองทัง้หมดใหแกการปฏิบัติงาน

เต็มความรูความสามารถ 

ขอ ๔  ผูรับจางมีสิทธิเกีย่วกบัการลาดังตอไปนี้  

 ๔.๑  ลากิจ  ผูรับจางลาไดไมเกิน  ๗  (เจด็) วันทําการตอป แตจะใชสิทธนิี้ ใน ๓ (สาม) 

เดือนแรกของอายุสัญญาจางไมได  โดยผูรับจางตองยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย ๓ (สาม) วนัทําการ และไดรับ

อนุญาตจากผูอํานวยการโรงเรียนกอนจึงจะหยุดงานได  ทั้งนี้ ผูอํานวยการโรงเรียน อาจปฏิเสธไมยอมใหผูรับจาง  

ลากิจไดถาการหยุดงานของผูรับจางอาจกอใหเกิดความเสียหายแกงานของโรงเรยีน เวนแตมีเหตุจาํเปนรีบดวนจน 

ไมสามารถจะยื่นใบลากิจกอนได 

  ๔.๒  ลาปวย  ผูรับจางลาไดไมเกิน ๓๐ (สามสิบ)  วนัทาํการตอป โดยใหไดรับคาจางเต็ม   

การลาปวยในคราวเดียวกันติดตอเกินกวา ๓ (สาม) วนัทําการ ตองมหีนงัสือรับรองจากแพทย        

มายนืยนัดวย 

ผูรับจางไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัที่ลาเกนิกําหนด การหักคาจางใหหกัในอัตรา ๑ ใน  ๒๒  ของ    

คาจางรายเดอืนตอ ๑ (หนึง่) วนัทาํการทีเ่กินกําหนด 

ขอ ๕  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลกิสัญญาจางฉบับนี้ไดทันทีโดยไมจําเปนตองบอกกลาวลวงหนา หาก    

ผูรับจางไดกระทําการซึง่ถือเปนความผิดรายแรงดังตอไปนี ้

       ๕.๑  ทุจริตในหนาที ่

  ๕.๒  กระทําผดิสัญญาจาง  กฎ ระเบียบขอบังคับ ประกาศ  วินยั ของโรงเรียน ไมวาขอใด

ขอหนึ่ง อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน 

         ๕.๓  ขาดงานเกิน ๓(สาม) วันทําการติดตอกันโดยไมมเีหตุอันควร  

  ๕.๔  กระทําการใด ๆ อันกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 

  ๕.๕  ใหขอมูลหรือเอกสารอนัเปนเท็จแกผูวาจาง 

  ๕.๖  ไมปฏิบัติตามขอ ๓.๘ แหงสัญญานี ้
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  ๕.๗  ไมปฏิบัติหนาที่ตามทีไ่ดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชา โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  ๕.๘  ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ส่ังโดยชอบ 

  ๕.๙  เปดเผยความลับในหนาที่โดยมิชอบ 

  ๕.๑๐ ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

ผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ที่อาจเกิดขึน้จาการบอกเลิกสัญญาจางทั้งสิน้ 

ขอ ๖    สัญญานี้ส้ินสุดเมื่อ 

  ๖.๑  ครบกาํหนดระยะเวลาการจางตามสญัญาจางฉบบันี ้

๖.๒  ผูรับจางตาย 

๖.๓  ไดรับอนญุาตใหลาออก 

๖.๔  ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจาง ตาม ขอ ๕ หรือบอกเลิกสัญญาจางเมื่อปรากฏเหตุกับ  

ผูรับจางดังตอไปนี้ 

           ๖.๔.๑  เปนผูที่ศาลสั่งเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

               ๖.๔.๒  ศาลพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 

           ๖.๔.๓  ตองคําพพิากษาถึงที่สุดวากระทําผิดทางอาญาเวนแตเปนความผิดลหุโทษ

หรือความผิดที่ไดกระทาํโดยไมมีเจตนาหรือประมาท 

          ๖.๔.๔  แพทยลงความเหน็วาผูรับจางมีสุขภาพไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานได 

ขอ ๗  เมื่อสัญญาจางฉบบันี้ส้ินสุดลงไมวากรณีใดก็ตาม  ผูรับจางจะชําระหนีห้รือภาระ  

ผูกพนัใด ๆ อันมีตอผูวาจางทั้งหมดใหครบถวนทนัท ีและยอนยอมใหผูวาจางหกัเงินสะสม หรือเงินอืน่ใดทีพ่ึงไดรับ

จากผูวาจางใชชดใชหนี้สินและหรือภาระผูกพนัดังกลาวไดอีกดวย 

ขอ ๘  ผูรับจางจะตองดูแลรักษาทรัพยสินที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจาง เพื่อใชในการ

ปฏิบัติหนาที่การงานใหมีสภาพดีอยูเสมอ มิใหเกิดความเสียหายเสมือนเชนวิญูชนผูเปนเจาของทรัพยสินนั้นจะถือ

ปฏิบัติ  หากทรัพยสินที่ไดรับมอบหมายเกิดเสียหายขึน้ จะเปนเพราะความผิดของผูรับจางหรือมิใชความรับผิดของ  

ผูรับจางก็ตาม ผูรับจางจะตองแจงใหผูวาจางทราบทันท ี

ขอ ๙  ในระหวางการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง  หากผูรับจางปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที ่หรือกระทําดวยประการใด ๆ อันเปนการทําผิดสญัญาโดยมิชอบ  หรือกระทาํละเมิดตอผูอ่ืน เปนเหตุใหเกิด

ความเสยีหายแกผูวาจาง  ผูรับจางยนิยอมรับผิดชดใชคาเสียหายใหกับผูวาจางทกุประการ 
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สัญญาฉบับนีท้ําขึ้นสองฉบบัมีขอความถกูตองตรงกนั  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความ

แหงสัญญานี้โดยตลอดแลว  เหน็วาถกูตองตรงตามเจตนารมณ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสาํคัญตอหนาพยาน 

 

ลงชื่อ................................................................. ผูวาจาง 

(.............................................................) 

ลงชื่อ................................................................. ผูรับจาง 

(.............................................................) 

ลงชื่อ................................................................. พยาน 

(.............................................................) 

ลงชื่อ................................................................. พยาน 

(.............................................................) 

 

 

 
 


